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Положение
о нормах профессиональной этики педагогических работников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 г. Гулькевичи муниципального образования Гулькевичский район имени Почетного гражданина города Гулькевичи Е.С. Смыка.

I. Общие положения

      1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 4 г. Гулькевичи муниципального образования Гулькевичский район имени Почетного гражданина города Гулькевичи Е.С. Смыка (далее – Положение МБОУ СОШ № 4 им. Е.С. Смыка) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».
       2. Настоящее Положение МБОУ СОШ № 4 им. Е.С. Смыка содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

     1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
[bookmark: _GoBack]     а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
     б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
   в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
        г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
         д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
          е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
          ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
           з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

         III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников

       1. МБОУ СОШ № 4 им. Е.С. Смыка обеспечивает защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
       2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников МБОУ СОШ № 4 им Е.С. Смыка, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
       3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию  по  урегулированию споров между участниками МБОУ СОШ № 4 им. Е.С. Смыка.
      4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
      5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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0 HOpMax NpogeccHOHAIbLHOMH Y THKH NeJaroru4ecKux paGoTHHKOB
MYHHIHNAJbHOT0 0X013K€THOr0 00111€00pa30BaTe/IbHOIO YUPEKICHHs
cpeaHeii o0meobpa3oBaTenbHOM mMKoaAbI Ne 4 r. T'yabkeBHYH
MYHHIUNIAJIbHOro o0pa3oBanus I'yabkeBuucknii pailon umenu Iloyernoro
rpaxaanuna ropoaa I'yaskesnun E.C. CMmbIka.

L OO0mue mMoJ10KeHus

1. IlomoxxeHme o HOpMax mPO(ECCHOHATBHOM 3THUKH I€AAarOTHYeCKUX
PabOTHHKOB MYHUIIMIIATBHOTO GIOMHKETHOTO 061I€06Pa30BaATENBHOTO YUPEKICHHUS
cpenHe# obmeobpa3zoBarenbHOM mIKONbl Ne 4 1. 'yIpKkeBHYM MYHHIMIIAIHEHOTO
obpasoBanusa ['ynbkeBuuckuit paiioH wmeHu IIoYeTHOro rpakJaHWHA TOpOJA
I'ynekeBran E.C. Cwmbika (manmee — IMonoxenne MBOY COIII Ne 4 um. E.C.
CMeika) pa3paboraHo Ha ocHOBamwu monoxenui Koncturymmum Poccuiickoit
®enepanuu, Tpynosoro koxekca Poccuiickoit @enepanuu, OenepanbHOro 3aKkoHa
ot 29 nexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii ®enepanumn» u
@epnepanbHOro 3akoHa ot 29 mekabps 2010 r. Ne 436-®3 «O 3amure geTell OT
uH(OpMaIUH, IPHIUHSIONIEH BPel X 300POBbIO U Pa3BUTHION.

2. Hacrosmee ITonoxxerne MBOY COII Ne 4 M. E.C. CMBIKa COIEPXKUT
HOPMBI TNPO(GECCHOHATIBHOW STHKH IE€AAarOTHYECKHX pAGOTHMKOB, KOTOPHIMH
PEKOMEHIyeTCsl PYKOBOACTBOBATHCS IPHU OCYIIECTBIEHHH MPOheCCHOHATBHOM
JEATEILHOCTH IEearorn4eckuM paboTHUKAM, HE3aBHCHMO OT 3aHMMaeMOM HMH
JOJDKHOCTH, M MEXaHU3MBl peaji3allii IIpaBa IeJarorudeckux paOOTHHKOB Ha
CIOpaBelJIMBOE M  OOBEKTHBHOE  pacclie[lOBaHWE  HapyIIeHHS  HOPM
npoheCCHOHANBHOM ITUKH TIeAaroTHIECKUX PaOOTHHKOB.

I1. Hopmbl npodeccHOHANBHON S THKH NMeAarorniecKuX paGoTHHKOB
.
" 1. TIlemarormueckwe paGOTHHUKH, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTb  IIE€PE]
rOCyIapCTBOM, OOIIECTBOM W I'paXkIaHaMH, IPU3BaHEI:
a) yBaXaTh YeCTh W JOCTOHMHCTBO OOYYaIOIIMXCH H APYIMX YYaCTHHKOB
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIIICHHIA; '
0) HCKIIOYaTh MOEeHCTBHS, CBA3aHHBIE C BIHSHAEM KaKUX-THOO JIMYHEIX,
AMYIIECTBEHHbIX ((DUHAHCOBBIX) W HMHBIX HHTEPECOB, MPEMITCTBYIOMUX
T0OpOCOBECTHOMY HCIIOTHEHHIO JOKHOCTHEIX 00513aHHOCTEH;




